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, ~ 1.CIKK ,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Bevezetés

A Kift.kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfelelé belsd szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az minden
kériilmények kozott megfelelien AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK — (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténdé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kival helyezésérél
(altalanos adatveédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Kft.-nél személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd6. Az adatkezelésnek teljes idejében
rendelkezésre all az az elére meghatarozott cél, amelyet a konkrét adatkezelések
soran megjeldltink, tovabba az adatok felvételét és kezelését tisztességesen és
mindenki szamara atlathatoan teljesitjuk.

A Kft. kizarélag a szamara szikséges ideig kezelheti, és az 6rzési id6 betartasat
szigoruan figyelemmel kiséri, melynek érdekében a megérzési id6 lejartaval elvégzi a
torléshez, anonimizalashoz szikséges teendbket.

A Kift. gondoskodik arrdl, hogy az adatokhoz csak olyan munkavallalok,
adatfeldolgozok férhessenek hozza, akik, vagy amelyek adatkezelése,
adatfeldolgozasa vonatkozasaban a hozzaférés igazolhato.

A célhoz kotottség elve megvaldsulasanak vizsgalata minden esetben az illetékes
adatgazda, felelés szervezet feladata és felel6ssége. Az adat kiadasara — ideértve a
Kft. szervezeti egységei kozotti adatatadasokat is — vonatkozd kérések esetében az
adatkérének az adatkérés céljat (miért van sziiksége a kért adatra) minden esetben
meg kell jeldlni, az adatszolgaltatdé pedig koteles mérlegelni, hogy a kért adatok a
kérelemben megjelolt cél eléréséhez elengedhetetlenul szikségesek-e. Az
adatkérének kizarolag olyan adat adhato at, ami a cél eléréséhez elengedhetetlendl
szukséges.

2. § A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon bels6é szabalyok megallapitasa és intézkedések
meghozatala, amelyek biztositjak, hogy a Kft. adatkezel6 tevékenysége megfeleljen
a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés Kift. altali
igazolasara szolgaljon.(elszamoltathatdsag)
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3. A szabalyzat tajékoztatasul szolgal az érintetteknek (elsésorban a
munkavallaléknak, valamint kilsé partnereknek) az adatkezelés koriiményeirdl és az
Oket megilletd jogokrol.

3. § A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya a természetes személyre vonatkozé személyes adatok Kift.
altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyéni vallalkozo, egyéni cég és O&stermeld partnereket e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozo adatokat (Rendelet Preambulum (14) pont
masodik fordulata).

(4) A Szabalyzat idébeli hatalya a 2018. majus 25. napjan kezd6dik. A Szabalyzat
modositasa mindig egységes szerkezetben jelenik meg, a valtozasok feltintetésével.
A jelen egységes szerkezetli szabalyzat megalkotasat az Info tv. mddositasa
targyaban kiadott és az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvénynek az Eurdpai Unid
adatvédelmi reformjaval Osszefuggd maoddositasarol, valamint mas kapcsolodo
torvények modositasarol szolo 2018. évi XXXVII. torvény rendelkezései tették
indokoltta.

4. § Ertelmez6 rendelkezések

E Szabalyzat alkalmazasaban irdnyaddé fogalmak meghatarozasat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. A f6bb fogalmak az alabbiak:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(,€rintett”) vonatkozdé barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kulonosen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghataroz6é adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo egy vagy tdbb tényezd alapjan azonosithaté;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a
gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetéve tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli
kezelésuk korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
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fiz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kulondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzOk elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kulonds szempontokat az unios vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokseég vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkseég
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlenul attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
szemeélyes adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenll kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon Kkezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes



ER6MUVHAZ NONPROFIT KFT. ADATKEZELESI SZABALYZAT 5. oldal

megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

13. ,NAIH”: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag, azaz az
adatvedelmi és informacidészabadsagi ugyekben eljaré hatosag (felugyeleti szerv).
(https://naih.hu)

14. ,érdekmérlegelési teszt’: annak irasbeli dokumentalasa, hogy a munkaltatd
altal tervezett ellen6érzésre miért van sziukség, hogyan is végezné azt, €és milyen — a
munkavallalék érdekeit véddé — garanciakat épitett be az adatkezelés folyamataba.
Ennek mintaja a jelen Szabalyzat 8. szamu melléklete, mig a 9. szamu melléklet az
elvégzett érdekvédelmi tesztek ismertetése.

15. ,,Levéltari torvény”: a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmeérdl szold 1995. évi LXVI. térvény

Il. CIKK
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A Kft.személyes adatot a Rendelet 6. cikk (1) a. pontja szerinti hozzajarulas
alapjan (A Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelésén kivil) nem kezel.
Amennyiben ezen jogalap alkalmazasa sziikséges (estei jelleggel), ugy az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti
adatkeré lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésil az is, ha az érintett a Kft. internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacids
tarsadalommal 06sszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az el6re bejelolt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon ceél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tdobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 0sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is — pl. szerz6dések megkotése — vonatkozik a hozzajarulas iranti
kérelmet ezekt6l a mas Ugyektél egyértelmien megkllonbdztetheté mddon kell
jelélni értheté és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel.
Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely
serti a Rendeletet, kotelezd erbvel nem bir.
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(5) A Kft.nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szukségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerult sor, az
adatkezeld a felvett adatokat jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kuldon hozzajarulas nélkal,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

2. § Tajékoztatas megvalésulasa

(1) A Kft. jelen szabalyzatot kozzéteszi bels6 intranet fellletén, illetve az érintett
személy részére kérésére kiulon megklldi. A 2. szamu_mellékletet nyomtatott
formaban eljuttatja munkavallaldinak, és azok alairt példanyait a Kft. a munkaviszony
soran, és azt kdvetben 3 évig megbrzi.

(2) A Kift. jelen szabalyzatbol a kuls6 személyekre vonatkozé adatkezelési
muveleteirdl sz6ld bekezdéseit, valamint az érintteti jogokkal kapcsolatos, igy a |, I,
/4§, 11/13§, 1V, VI, VII, VI, IX, X. fejezeteket a Kft. honlapjan kézzéteszi a kilsé
felek megfeleld tajékoztatasa érdekében. Ugyancsak a Kft. honlapjara kerll
elhelyezésre a Szabalyzat 10. szamu mellékleteként megjelend Sutikezelési
tajékoztato.

(3) A tajékoztatas célja, hogy az érintetteket az ilyen médon elérhet6é formaban az
adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmlien és részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrél, ha az érintett személyes
adatait az adatkezel6 a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan kezeli, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetéségeire is. Az adatkezelési
tajékoztatot a legfontosabb adatkezelési Iépések mindegyikénél kulon is jeldlve
megismerhetévé kell tenni. A tajékoztatd elérhetéségérél az érintetteket tajékoztatni
kell.

3. § Adatkezelések jogi kotelezettségek alapjan

(1) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzjarulasatol figgetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozta meg. Az
érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben is kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kuldndsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamaral, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6é a ra vonatkozoé
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az erre vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas
nyilvdnossagra hozatalaval is.
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. CIKK
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A tagallamok jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désekben pontosabban
meghatarozott szabalyokat allapithatnak meg annak érdekében, hogy biztositsak a
jogok és szabadsagok védelmét a munkavallalok személyes adatainak a
foglalkoztatassal 6sszefuggd kezelése tekintetében, kulondsen a munkaerd-felvétel,
a munkaszerz6dés teljesitése céljabdl, ideértve a jogszabalyban vagy kollektiv
szerz6désben meghatarozott kotelezettségek teljesitését, a munka iranyitasat,
tervezését és szervezését, a munkahelyi egyenléséget és sokféleséget, a
munkahelyi egészségvédelmet és biztonsagot, a munkaltaté vagy a fogyasztd
tulajdonanak védelmét is, tovabba a foglalkoztatashoz kapcsolédd jogok és
juttatdsok egyéni vagy Kkollektiv gyakorlasa és élvezete céljabdl, valamint a
munkaviszony megszuntetése céljabal.

A jogos érdeken alapuld adatkezelés jogalapja a munkaltatdi ellendrzés
kontextusaban azt jelenti, hogy az ellenérzés végezhet6 abban az esetben is, ha az
a munkaltatd jogos érdekének érvényesitéséhez szukséges, kivéve, ha ennél az
érdekeknél magasabb rendliek a munkavallalék személyes adatai védelméhez és a
maganéletuk tiszteletben tartasahoz valo joguk.

A Rendelet 7. cikk f) pontjaban szerepl6 jogalap egyik f6 jellemzbje az, hogy ez a
munkavallalék hozzajarulasatél fuggetlenal jogszerlvé teheti a munkaltatd
adatkezelését, feltéve, ha a munkaltatd jogos érdeke aranyosan korlatozza a
munkavallalék személyes adatok védelméhez valo jogat, maganszférjjat.

Az Eurodpai Unié Birdosaganak egy 2011-es dontése nyoman a Rendelet 7. cikk f)
pontjanak kozvetlen hatalya van, ezért ez a jogalap a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott jogalapokkal egyenértékinek tekinthet6. A NAIH ezen jogalap
alkalmazasat javasolja az adatkezel6k szamara.

A jogalap kozéppontjaban a munkaltatd és a munkavallaléi érdekek kozotti
egyensulyozasa all, ami jelentés felelésséget ré6 a munkaltatéra: neki kell belsé
szabalyzatban vagy mas irasbeli dokumentumban kidolgoznia azt, hogy hogyan is
biztosithaté az egyensuly e két érdek kozott. Az irasbeliség pedig garanciat jelent
munkavallalék szamara, akik ezaltal meggy6z6dhetnek arrél, hogy egy-egy
ellen6rzés bevezetése valdban indokolt-e a munkaltatonal és az ellendrzés tényleg
tiszteletben tartja-e a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogaikat. Ezen irasbeli
dokumentumnak a kézéppontjaban az érdekmérlegelési teszt elvégzése all.

E szabalyok olyan megfelel6 és egyedi intézkedéseket foglalnak magukban, amelyek
alkalmasak az érintett emberi méltésaganak, jogos érdekeinek és alapvet6 jogainak
megovasara, kulondsen az adatkezelés atlathatésaga, vallalkozascsoporton vagy a
k6z6s gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan belili
adattovabbitas, valamint a munkahelyi ellenérzési rendszerek tekintetében.

1. § Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas
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(1) A munkavallaloktodl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszuntetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositdsahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait
nem sértik, tovabba amelynek kezeléséhez a munkavallalé hozzajarult, illetve
amelynek kezeléséhez a Kift.-nek jogos érdeke fliz8dik. Az Osszeférhetetlenségi
utasitas szerinti adatok kezelésére nem az érintett hozzajarulasa, hanem a
hozzatartozé munkavallalé hozzajarulasa alapjan kerul sor.

(2) A Kft. munkaviszony (szerz6dés) létesitése, teljesitése vagy megsziinése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont), valamint munkaltatdi jogos érdekeinek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f) pont), tovabba jogszabalyi
kotelezettségeinek teljesitése érdekében (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c) pont)
kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

néev

. szUletési név

. szlletési helye és ideje

. anyja neve

. lakcime, tartozkodasi helye

. dllampolgarsaga

. addazonosito jele

. TAJ szama

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén)

10. telefonszam

11. e-mail cim

12. személyi igazolvany szama

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama

14. bankszamlaszama

15. online azonositd (ha van ilyen)

16. munkaba lépésének kezdé és befejez6 idépontja

17. munkakor

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvismeret igazol6 okmany masolata,
tanulmanyi szerz6dés

19. fénykép

20. Onéletrajz

21. munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat

23. a munkavallalé munkajanak értékelése

24. a munkaviszony megszinésének maddja, indokai

25. munkakortdl figgben erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallal6 tagsagi szama

28. kulféldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama

29 munkavallaldt ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szikséges
adatokat
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31. a Kft. altal szervezett kotelezd oktatasokon vald részvétel és amennyiben az
vizsgakoteles annak az eredménye

32. a Kft.-nél biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal régzitett adatokat

33. a munkavallalé altal a munkaviszony megsziinésének az évében igénybevett
betegszabadsag id6tartama

34. munkavallalé alap- és potszabadsagaval, rendes és rendkivuli munkaidejével,
egyéb munkaidé kedvezményével és szabadsaganak a kiadasaval kapcsolatos
adatok

35. csaladi adokedvezmeény igénybevételéhez szikséges adat, a munkavallalé sajat
gépjarmiveének adata

36. a szocialis joléti juttatasok folydsitasahoz (segély, lakascélu tamogatas, albérleti
hozzajarulds, megvaltozott munkaképességet, egészségkarosodast, vagy
fogyatékossagot igazolé szakhatdésagi véleményt, vagy fogyatékossagot igazold
szakorvosi alairassal ellatott zaréjelentést

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a
munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvényben — a tovabbiakban Mt. —
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbi, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a Kft. munkalgyi feladatokat ellat6 munkavallaléi és adatfeldolgozai,
tovabba bizonyos adatok esetében a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal.

(5) A vallalkozascsoport részét képezd adatkezel6knek jogos érdeke fliz6dhet ahhoz,
hogy a vallalkozascsoporton belul belsé adminisztrativ célbol személyes adatokat
tovabbitsanak, ideértve az Ugyfelek és az alkalmazottak személyes adatainak a
kezelését is. A személyes adatok tovabbitasara vonatkozé altalanos elvek nem
kilonbdznek abban az esetben sem, ha a vallalkozascsoporton bellli személyes
adatok tovabbitasanak cimzettje harmadik orszagban talalhato.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év, amennyiben munkalgyi per van folyamatban a felek kdz6tt, ugy annak a
jogerés befejezését kovetd 3 év. Az add vonatkozasu adatok kezelésének ideje 7 év,
mig a nyugellatashoz kapcsolédo adatok megdrzésének ideje korlatlan.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzalni kell, hogy az adatkezelés
az Mt. és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkodtésével egyidejlileg a jelen szabalyzat
atadasaval tajékoztatjia a munkavallalot személyes adatainak kezelésérél és a
személyhez fiz6d6 jogainak a korlatozasaral.

(9) A munkaltatd az e korben érintett személyek munkaszerz6désének a
megkotésével egyidejlleg tajékoztatia a munkavallalét hozzatartozdja személyes
adatainak kezelésérdl és a személyhez fiz6d6 jogainak a korlatozasaral.

2. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalénak csak olyan alkalmassagi vizsgalat rendelhet6 el, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
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szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szUukséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat tobbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mdédszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly
irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. Ezen kotelezettség teljesitéséhez
kapcsolodo adatkezelési tajekoztatd mintajat jelen szabalyzat 3. szamu _melléklete
tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthet6 ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerult adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim maédon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatod jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése, poziciora vald alkalmassag megitélése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidéjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovet6 3 év, amennyiben munkalgyi per van folyamatban a felek kdzott, ugy annak a
jogerés befejezését kovetd 3 év.

3. § Munkavallalok foglalkozas-egészségligyi vizsgalataval kapcsolatos
adatkezelés

(1) Az adatkezelés jogalapja torvényi kotelezettség.

(2) A foglalkozas-egészségugyi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a
munkavallalé alkalmas-e az adott munkakor betoltésére, illetve folytatasara.

(3) Az adatkezelés az 6sszes munkavallaléra vonatkozik.
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(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkavallalé természetes
személyazonositdé adatait (név, szlletési hely és id6, lakdhelyét,), TAJ szama,
munkakorének megnevezése.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(6) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A

ismerheti meg.

(7) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszinését
kovetd 3 év, amennyiben munkalgyi per van folyamatban a felek kézott, ugy annak a
jogerés befejezését kovetd 3 év.

4. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa. A Palyazat elktldésével a Kift.
a hozzajarulast megadottnak tekinti.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.-nél
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaulgyi feladatokat ellaté
munkavallalék, munkahelyi vezet6.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6étartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelml és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal
O0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkezbktél.

5. § Bérszamfejtéshez kapcsol6doé adatkezelés

(1) Az adatkezelés jogalapja torvényi kotelezettség teljesitése, valamint a (munka)
szerzOdés teljesitése;
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(2) Az adatkezelés célja az Mt.-ben, az addjogi és tarsadalombiztositasi torvényi
kotelezettség teljesitése, valamint a munkaszerzédésben lefektetett munkaltatoéi
kotelezettségek (példaul bérkifizetés) teljesitése.

(3) Az adatkezelés az 6sszes munkavallaldra, tovabba a tarsadalombiztositasi ellatas
hatalya alatt (pl. CSED, GYED, tappénz) allé munkavallalora, valamint a Kft.-vel
megbizasi jogviszonyban allé egyes természetes szemeélyekre vonatkozik;

(4) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig, illetve a
megszlinéstél szamitott 3 évig, amennyiben munkatgyi per van folyamatban a felek
kozott, ugy annak a jogerés befejezését koveté 3 évig, az adojogi jogosultsagokkal
és kotelezettségekkel kapcsolatosan az arra okot adé esemény bekovetkeztétdl
szamitott 7 évig, a nyugdijfolyositassal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan pedig id6korlat nélkul.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Kft.-nél
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(6) A kezelt adatok kore:

1. a munkavallalé természetes személyazonosité adatait (név, sziletési név,
szlletési hely és id6, anyja szuletési neve, lakdhelyét, tartozkodasi helyét);
allampolgarsagat;
addazonosito jelét és TAJ szamat;
személyazonositd okmany szama;
bankszamla szama;
munkaba lépésének kezd6 és befejez6 iddpontjat;
munkakoreét;
iskolai végzettségét;
munkabérének dsszegét, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatokat;

10.a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

11.a munkavallalé igénybe vett betegszabadsaganak id6tartamat;

12.a munkavallal6é rendes szabadsagaval, szabadsaganak kiadasaval, egyéb
munkaidd-kedvezmeényével kapcsolatos adatokat, ugymint gyermek utan jaré
potszabadsag igazolasara a munkavallalo 18. életévét be nem toltott ill egy
haztartasban él6 gyermekének neve és szuletési helye és ideje;

13.a munkavallaloval kotott munkaszerz6dés egyéb Iényeges adatait (pl.: a
munkavallalé szamara biztositott kedvezményeket, a munkavallalé napi/havi
munkaidejét, a szerzddés fajtajat);

14.magan nyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag
esetén a pénztar
megnevezeését, azonositdo szamat és a munkavallald tagsagi szamat;

15.kulféldi munkavallaloé esetén utlevélszamat; munkavallalasi jogosultsagot
igazolé dokumentumanak megnevezését és szamat;

16.a csaladi adokedvezmény igénybe vételéhez szlikséges adat, a munkavallald
sajat gépjarmiveének adata, a szocialis-j6léti juttatasok folydsitasahoz (segely,

©CoNob,rwWN
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lakascélu tamogatas, albérleti hozzajarulas), megvaltozott munkaképességet,
egészségkarosodast, vagy fogyatékossagot igazolé szakhatésagi véleményt
(ORSZI, O0SZI, NRSZH), vagy fogyatékossagot igazolo szakorvosi alairassal
ellatott zardjelentés;

17.minden egyéb olyan személyes adatot, amelyhez az érintett hozzajarult.

6. § A béren Kkiviili juttatasokhoz kapcsol6doé adatkezelés
6.1. § Cafeteria

(1) Az adatkezelés jogalapja a (munka) szerz6dés teljesitése.

(2) Az adatkezelésre a Kft. szocialis-j6léti juttatasainak biztositasa céljabdl van
szukség.

(3) Az adatkezelés az 6sszes munkavallaléra vonatkozik;

(4) A munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéseéig, illetve a megszinéstél szamitott 3 ev,
amennyiben munkaugyi per van folyamatban a felek kdzott, ugy annak a jogerés
befejezését kovetd 3 év, az addjogi jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan az arra okot adé esemény bekovetkeztétdl szamitott 7 évig;

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.-nél
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalék.

(6) A kezelt adatok kore:

1. a munkavallalé természetes személyazonosité adatait (név, szlletési hely és
id6, anyja szuletési neve, nemét, lakohelyét, tartozkodasi helyét);
addazonosito jelét és TAJ szamat;
munkaido;
allampolgarsag;
email cim;
bankszamla szama;
jogosultsag kezd6 és befejez6 idépontjat;
minden egyéb olyan személyes adatot, amely egyes Cafeteria elemek
igénybevételéhez sziukséges:

a. bolcsodei/évodai ellatas: gyermek neve, sziletési helye és ideje

b. iskolakezdési tamogatas: gyermek neve, szlletési helye és ideje

c. lakashitel- tamogatas igénybevételéhez: lakcimkartya, bankszamla-

kivonatok.

ONOOAWN

6.2. § Onkéntes Nyugdijpénztar
(1) Az adatkezelés a (munka) szerzédés teljesitése.

(2) Az adatkezelésre a Kft. szocialis-joléti juttatasainak biztositasa céljabdl van
szlukség;

(3) Az adatkezelés az dsszes munkavallaléra vonatkozik.
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(4) Az adatkezelés id6tartama a nyugdijfolydsitassal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan id6korlat nélkuli.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: A Kft.-nél
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallaldék, valamint az adatok tovabbitasra kerulnek valasztott onkéntes
nyugdijpénztar.

(6) A kezelt adatok kore:

1. a munkavallalé természetes személyazonositdé adatait (név, sziletési név,
szuletési hely és id6, anyja szuletési neve, nemét, lakohelyét, tartézkodasi
helyét);
allampolgarsagat;
adodazonosito jelét és TAJ szamat;
személyazonositd okmany szama,;
kedvezményezett esetén annak neve, neme, szuletési neve, szuletési helye
és ideje és lakdhelye.

abrwn

7. § A munkavallalok teljesitményértékeléséhez kapcsol6dé adatkezelés
(1) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(2) Az adatkezelés célja: a munkavallalok teljesitményértékelésének dokumentalasa,
fejlesztési tervek készitése.

(3) Az adatkezelés az 6sszes munkavallaléra vonatkozik.

(4) Az adatkezelés id6tartama a munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megszinéséig, illetve a
megszlinéstdél szamitott 3 évig, amennyiben munkatgyi per van folyamatban a felek
kozott, ugy annak a jogerds befejezését kdvetd 3 évig.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.-nél
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallaldk, a munkavallalo felettese(i).

(6) A kezelt adatok kore:

a munkavallalo neve;

nyilvantartasi szam;

munkakorének megnevezése;

belépés datuma,;

munkavallalbi csoport;

szervezeti adatok: munkavallalé nyilvantartasi szama, munkakore, besorolasi
egysége (job grade), Uzleti egysége, email, telefonszama.

oOuhrwNE

8. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Kft. e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet
és fibkot a munkavallalo kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a kapcsolatot,
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vagy a munkaltatdo képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

(2) A munkavallaléo az e-mail fibkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiékban
szemelyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellen6rzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés
betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §)
ellenbrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellen6rzés soran.

(6) Az ellenérzés elétt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi
erdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltatod részérdl ki végezheti az ellenérzést,
- milyen szabalyok szerint kertlhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa)
€s mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a az e-mail
fiok ellenbrzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimeébél és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallald munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltato korlatozas nélkul vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidbkot személyes célra hasznalta, fel kell szodlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallald
tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé6 az e-mail fiok ellendrzésével egyutt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szél6 fejezetében irt jogokkal élhet.

9. § Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Kift.altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata
elldtdsara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Kft. megtiltja, ezen
eszk6zOkon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti
és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszk6zdkon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen
eszk0zOk munkaltaté altali ellenérzésére és jogkOvetkezményire egyebekben az
elébbi 15. § rendelkezései iranyadok.
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10. § A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos
adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemelyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltatd megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Kft. nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Kft., a regisztracié soran a Kft.-re utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziukséges a regisztraciohoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Kift.

(3) A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellendrizheti,
amelyre és jogkdvetkezményire az e-mail fidk hasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés rendelkezései iranyadok.

11. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Kft a székhelyén, telephelyein — a tovabbiakban tertletén —, az tigyfélfogadasra
nyitva allé helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az uzleti
titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely képrogzitést tesz lehetévé, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6
az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

A Kift. terlletén az alabbi helyeken és céllal kerillt kizarélag képi adatrogzitésre
alkalmas kamera elhelyezésre:

e Csanyi u. 5. vagyonvédelmi céllal

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus medgfigyel6rendszer adott terlleten torténd alkalmazasanak
tényérdl jol lathatd helyen, jol olvashatdan, a tertleten megjelenni kivand harmadik
szemeélyek tajékozddasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazoé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljarél, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas id6tartamardl, a rendszert
alkalmazo6 (Uzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésuk rendjére vonatkozo
rendelkezéseirl szolo tajékoztatast is. A tajékoztatds mintaja jelen Szabalyzat 4.
szamu mellékletét képezi.

(4) A medfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrél (lgyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetb. A
hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhaté. Rautalé6 magatartas kilonosen, ha
az ott tartdzkodd természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett
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elektronikus medfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatd jelzés, ismertetés
ellenére a teruletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
lehet megdrizni. Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép-
és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl
szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdosagot sértheti, igy kilondsen az 6ltdzékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartoz6 varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi szunetének eltoltése céljabdl lett kijelolve.

(8) Ha a munkahely terlletén jogszerlien senki sem tartézkodhat - igy kiléndsen
munkaidén kivll vagy a munkaszuneti napokon - akkor a munkahely teljes terulete
(igy példaul az oltézok, illemhelyek, munkakozi szlnetre Kkijelolt helyiségek)
megdfigyelhet6.

(9) Az elektronikus medfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mikodésének ellenbrzés céljabol a kezel§ személyzet, a munkaltatdé vezetdje és
helyettese, tovabba a megfigyelt terilet munkahelyi vezetdje jogosult.

V. CIKK
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1.§ Szerz6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szalliték nyilvantartasa

(1) A Kift. szerz6dés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzddési kedvezmény nyujtasa ceéljabdl kezeli a vele vevékeént,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szuletési nevét, szlletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositdo jelét, addszamat, vallalkozéi, &stermel6i
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevdszamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevdk, szallitok listdja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek minésul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megeldézéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Kift.
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kdnyvelési, addzasi
feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év, vagy abban az esetben, ha a
jogviszonybdl jogvita szarmazik, annak jogerds befejezését kovet6 5 év.
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(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténd atadasarol tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez
kapcsolodo adatkezelési kikotés szOvegét jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete
tartalmazza.

2. § Jogi személy lgyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képviselbinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Kft. jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) A személyes adatkezelés jogalapja: a Kft. jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kit.
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kovetd 5 év.

3. § Latogatoi adatkezelés a Kft. honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A Suitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitdgépén. A sitik célja, hogy az adott infokommunikacios, internetes
szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtdja létezik, de
altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes siti, amelyet a
honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznald eszk6zén, a masik fajtaja az allando suti
(pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitdégépen marad, amig a
felhasznal6 le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan a sutiket (kivéve,
ha azok az adott szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetlenil szikségesek) csak a
felhasznalé engedélyével lehet a felhasznald eszkdzén elhelyezni.

(2) A felhasznal6 hozzajarulasat nem igényl6 sutik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a sutikre vonatkozo
tajékoztatd teljes szdvege megjelenjen a honlapon, elegend6, ha a honlap
Uzemeltet6i roviden dsszefoglaljak a tajékoztatas Iényegét, és egy linken keresztul
utalnak a teljes kori tajékoztato elérhetésegére.

(3) A hozzajarulast igényl6 sitik esetében a tajékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé
latogatasahoz is abban az esetben, ha a sutik alkalmazasaval egyutt jard
adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a suti
alkalmazasara a felhasznalé altal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez
kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcio igénybevételéhez
kapcsoléoddéan. Ebben az esetben sem szikséges az, hogy a sutikre vonatkozo
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tajékoztato teljes szOvege megjelenjen a honlapon, elegendd egy rovid 6sszefoglalo
a tajékoztatas lényegeérdl, és egy linken keresztul utalas a teljes kor( tajékoztatd
elérhet6ségeére.

(4) A honlapon a sutik alkalmazasarol a latogatdt a honlapra feltoltott adatkezelési
szabalyzatban tajékoztatni kell. Ezen szabalyzattal a Kft. biztositja, hogy a latogato6 a
honlap informacios tarsadalommal 0sszefuggd szolgaltatasainak igénybevétele el6tt
és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Kft. mely adatkezelési
célokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevivel kozvetlenul
kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

4. § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsol6dé adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztrald természetes személy az erre
vonatkoz6 négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat szemeélyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése. A feliratkozas soran az Adatkezelési
szabalyzatot egy linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevélrél az érintett a hirlevél
.Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett
nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti. llyen
esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul torolni kell.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknéy,
keresztnév), e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél kuldése a Kift. termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Reklamanyag kuldése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozoként a Kft. IT szolgaltatéja, munkavallaléi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig/torlési kérelméig (a jelen szabalyzat
formanyomtatvany melléklete).

5. § Kozosségi iranyelvek/Adatkezelés a Kft. Facebook oldalan

(1) A Kft. termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszerisitése céljabdl Facebook
oldalt tart fenn.

(2) A Kft. Facebook oldalon feltett kérdés nem mindsul hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) A Kft. Facebook oldalan a latogatdk altal kozzétett személyes adatokat a Kft. nem
kezeli.
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(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén a Kft. el6zetes értesités nélkul
kizarhatja az érintettet a tagok kozul, vagy torolheti hozzaszolasat.

(6) A Kft. nem felel a Facebook felhasznalok altal kdzzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakeért, hozzaszélasokért. A Kft. nem felel semmilyen, a Facebook
mUkodésébél adodd hibaért, Uzemzavarért vagy a rendszer mikodésének
megvaltoztatasabdl fakadd problémaért.

6. § Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha kulon térvény eltér6en nem rendelkezik, reklam természetes személynek, mint
reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen Uzletszerzés),
igy kulonosen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértéklh mas egyeéni
kommunikaciés eszkoz utjan - a 2008. évi XLVIII. térvényben meghatarozott kivétellel
- kizardlag akkor k6zolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje el6zetesen egyértelmien és
kifejezetten hozzajarult.

(2) A Kift. altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhet6 személyes adatok kore:
a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Kft. tevékenységéhez kapcsolddd direkt
marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) torténé rendszeres
vagy idészakonkénti megkuldése a regisztraciokor megadott elérhetéségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Kift.
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozoként a
Kft. IT szolgaltatdéja szerverszolgaltatast végzd munkavallaldi, postai kézbesités
esetén a Posta munkavallaloi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

(7) A direkt marketing célu adatkezeléshez vald hozzajarulasra a jelen Szabalyzat 1.
szamu melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhato.

7. § Rendezvényeken/programokon készitett fotok/képmasok

(1) A Kft. annak érdekében, hogy a Kft. igazolni tudja a palyazatokon elnyert
pénzdsszegek felhasznalast, tovabba, hogy fétevékenységével dsszhangban
kerilt sor a tamogatasok (kdltségvetés) felhasznalasara, valamint a Kft. altal
szervezett programok megismerését megkdnnyitse az érdekl6d6k szamara a
rendezvényeken/programokon fotokat készit.

(2) A képeken az abrazolas modja: nem egyedi.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogos érdek.
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(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 3 év.

V. CIKK
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Kft.jogi kotelezettseg teljesitése jogcimeén, torvényben elbirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevéként,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetd 7 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Kft. adozasi, koénywviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

2. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Kift. jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabdl kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesulék — adétorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i kapcsolatban
all. A kezelt adatok korét jogszabaly hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet
és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adéazonosité jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Kft. kezelheti a munkavallalék egészségugyi és
szakszervezeti tagsagra vonatkozé adatait add és jarulékkotelezettségek teljésités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kovetden a jogszabaly altal elirt ideig (50 év, vagy hataridé nélkal).

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Kft. addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3. § A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) A Kift. jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kulon jogszabaly szerint
maradando értékinek minésuld iratait abbol a célbdl, hogy a Kit. irattari anyaganak
maradando értékl része épségben és hasznalhato allapotban a jové nemzedékei
szamara is fennmaradjon.

(2) Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténé atadasig.
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(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

VI. CIKK ,
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

4. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Kift. barmely célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és
az Infotv., érvényre juttatasahoz szlikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Kft. a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozban titoktartasi
kotelezettséget ir el6, amelyre a 7. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni.
A személyes adatokhoz valdé hozzaférést a Kft. jogosultsagi szintek megadasaval
korlatozza.

(4) A Kft.az informatikai rendszereket tlizfallal védi és virusvédelemmel latja el.

(5) A Kft.az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott korulmeények kozott csak azon
szemelyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szukséguk
van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyredllithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziljon.

(6) A Kft. a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejové és kimend kommunikacio ellendrzésérél.
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(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkailgyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzOk, iratok megfeleld fizikai
védelmét. A Kft. mindenkori IT Biztonsagi Szabalyzata iranyadd az informatikai
védelmet illetéen.

, VII. CIKK ,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12. pont)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ugyfél- és vevd- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

2. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi el6irasok
betartasa a Kft. vezetdinek a feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell. Az adatvédelmi incidens
dokumentaciojanak mintgja a jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete.

(3) Amennyiben a Kft. ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a Kft. vezetdit.

(4) A Kft. munkavallal6i kotelesek jelenteni a Kft. vezetdinek, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Kft. kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul
szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Kift. vezetbje — az informatikai,
pénzugyi és muikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,
b. az incidens leirasat, kdrilményeit, hatasait,
c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,
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d. a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét,
e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kuloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begydijtésérél és megdrzésérol.
Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerlG mikodés
visszaallitasat.

3. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kértlményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6é adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell 6rizni.

4. § Adatvédelmi incidensek bejelentése

Adatvédelmi incidenst a Kft. a lehetd leghamarabb, de legkésébb 72 6raval azutan,
hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatésag erre a célra szolgal6 bejelenté-fellletén.

Nem kell az adatvédelmi incidenst bejelenteni, ha az valészinisithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ugyanakkor
az incidens kezelési, orvoslasi és nyilvantartasi kovetelmények (28-29 §) ebben az
esetben is valtozatlanok.

A bejelentésre az Ugyvezetd igazgatd ad utasitds. A bejelentés elvégzése az
adminisztracios igazgaté teszi meg.

A bejelentd-felllet elérhetésége:https://dbn-online.naih.hu/public/login

, Vill. CIKK
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. § Osszefoglal6 az érintett jogairol

Az egyes jogokhoz kapcsoléddd részletszabalyokat lentebb tartalmazza a
Szabalyzat!

El6zetes tajékozodashoz valé jog


https://dbn-online.naih.hu/public/login
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Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon
(Rendelet 13-14. cikk).

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolédd informaciokhoz hozzaférést kapjon
(Rendelet 15. cikk). A Szabalyzat 11. szamu melléklete szerinti tartalommal és
formaban.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését (Rendelet 16.
cikk). A Szabalyzat 12. szamu melléklete szerinti tartalommal és formaban.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkul
tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall (Rendelet 17. cikk) A
Szabalyzat 13. szamu melléklete szerinti tartalommal és formaban.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljestinek (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeldé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél (Rendelet 19. cikk).

Az adathordozhatésaghoz valo6 jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta (Rendelet 20. cikk).

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szuikséges) vagy f) pontjan
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(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikség, Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené (Rendelet 22.
cikk).

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl (Rendelet 34. cikk)

A feluigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kaldndsen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet (Rendelet 77. cikk).

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra a
felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben, vagy
ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon belll
nem tajékoztatjia az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérdl (Rendelet 78. cikk).

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kdvetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait (Rendelet 79. cikk).

2. § Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl
El6zetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 06sszefliggd tényekrdl és

informaciokrdl az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
érintettdl gydijtik
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1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettél gyUijtik, az adatkezel6
a szemeélyes adatok megszerzésének idbépontjaban az érintett rendelkezésére
bocsatja a kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetbségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgaldé modokra vagy az azok
elérhetéségeére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészité informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzgjarulas barmely idépontban torténé visszavonasahoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzdédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentbéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésuk céljatdl eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
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érintettet err6l az eltér6 célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informacioral.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat nem az
érintettdl szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezel6 az
érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel és alkalmas
garanciak megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald
modokra vagy az elérhetéségukre valo hivatkozas.

2. A 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz
szUkséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6étartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatésaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzgjarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

e) a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
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alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korulményeit tekintetbe véve, a
szemelyes adatok megszerzéseétdl szamitott észszer( hataridén, de legkésdbb egy
honapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
elsd alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol elteré célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltér6 célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészit6 informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kulondsen a kdzérdekl archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszindsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekeében,;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelbre
alkalmazandd unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezb informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoériai;
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c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy koézolni fogjak, ideértve kildndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
titakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felugyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyUjtdtték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nelkul tordlje a ra vonatkozé szemeélyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyljtétték vagy mas médon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
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f) a személyes adatok gyUjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal 0Osszefliggb szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerdlt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
ertelmében azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhatdé lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6luk a széban forgd személyes
adatokra mutatdé linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1.és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szukséges:

a) a véleménynyilvanitdas szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelbére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbél vagy az
Adatkezelb6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabal;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészséguligy teruletét érinté kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kdzérdekl archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbadl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valészinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerll, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
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jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz val6é jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatdo — kérje a szemeélyes
adatok Adatkezelbk kdzotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szukseéges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtadsahoz szikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6é profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
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célbol tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
tortén6é kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkilonitve kell
megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal Osszefiuggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé
jogot miszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kerl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
titakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatélya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel§ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében szikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetéveé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos eérdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6
részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kertilt sor.

(Rendelet 22. cikk)
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Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blntet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézérdekl célkitiizései,
kuléndsen az Unioé vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzugyi érdeke,
beleértve a monetaris, a Kkoltségvetési és az adodzasi keérdéseket, a
népegeszségugyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birésagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, Iilletve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzé garanciakra,

e) az Adatkezeld6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatarozasara,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
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1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinUsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozeérthetb6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informacidkat
és intézkedeéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkez6
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kulondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem valosul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
felugyeleti hatésag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestlését.
(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkul, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kiiléndsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal élni (Rendelet 77. cikk).

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
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jogorvoslatra a felugyeleti hatdésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével
szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkul, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hdénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyuijtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

3. A fellUgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a fellgyeleti hatéosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zbleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feligyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birdsagnak megkuldeni (Rendelet 78. cikk).

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre allo kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztuk a fellgyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkul, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy
az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo
valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kdzhatalmi szerve (Rendelet
79. cikk).

IX. CIKK
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. § Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Kft.,, mint adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hdénappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon
belul tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felugyeleti hatdésagnal, és élhet
bir6sagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Kft., mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairol szol6 tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy —
kilonosen ismétlédd jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyérteimlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezelbnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kiletével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
szemeélyazonossaganak megerésitéséhez szikséges informaciok nyujtasat kérheti.

X. CIKK ADATVEDELMI FELELOS

1. A Kft. adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki, figyelemmel a Rendelet 37. cikkében
foglaltak alapjan, tekintve, hogy kozfeladatot lat el (Rendelet 37. cikk 1 § a) pontja és
a (3) bekezdése alapjan). Az adatvédelmi tisztviselé neve és elérhetdsége:

Név: Dr. Borsy Janos Matyas
Cim: 4032 Debrecen, Hatvan utca 35.

~ XLCIKK
ZARO RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara a Kft. vezetd tisztségviselbi
jogosultak. A jelen Szabalyzat folyamatosan felulvizsgalasra és modositasra kerll a
jogszabalyi kornyezet valtozasa, valamint az adatkezelésekben bekdvetkezett
modosulasok esetén a naprakészség biztositasa érdekében.

2. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Kft. valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerz8désekben eld kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) Iényeges
munkakori kotelezettsége. A munkaszerzddési kikotés mintaja jelen szabalyzat 7.
szamu melléklete tartalmazza.
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